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      Falcri
     Fiba Cisl
 Fisac Cgil
           Uilca


Roma, 15 aprile 2004                                                                               Al Presidente dell’ABI

Dott. Maurizio Sella

Piazza del Gesù 49

00187 Roma

Oggetto: Indennità di vacanza contrattuale

Caro Presidente, 

               in relazione al tema in oggetto, come peraltro già evidenziato lo scorso 6 aprile, abbiamo preso atto della decisione dell’Associazione di dare disposizione di mettere in pagamento l’indennità, basandosi sul presupposto, errato, di considerare a tutti gli effetti i tassi di inflazione programmati dal Governo (1,7 per il 2004 e 1,5 per il 2005) come parte integrante dell’applicazione dell’accordo 23 luglio 1993.

Come è noto, il Governo non ha inteso proseguire nel metodo della concertazione, fissando unilateralmente nel Dpef  tali tassi di inflazione, denunciando di fatto tale accordo.

Con la presente Vi comunichiamo che il calcolo da Voi effettuato sull’indennità di vacanza contrattuale fa riferimento a tassi di inflazione che, a differenza del passato, non sono stati da noi condivisi e che le somme che saranno erogate a titolo di Ivc non possono in alcun modo essere considerate come percentuali predeterminate dei  prossimi aumenti contrattuali.

Tanto Vi dovevamo per reciproca chiarezza.

Distinti saluti

Le Segreterie Nazionali
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